
 
 

 

CARRERA: TECNICATURA UNIVERSITARIA EN GESTIÓN DE PERSONAS 

MÓDULO: PERSPECTIVA DE GENERO 

DURACIÓN: BIMESTRAL 

CONTENIDOS MÍNIMOS: GÉNERO Y PERSPECTIVA DE GÉNERO Introducción a 

la perspectiva de Género. Sexo, Género. Roles y estereotipos de género. 

Desigualdades en el acceso a los derechos. Masculinidades. Femineidades. 

Diversidades sexo-afectivas e identidades de género. Compromisos internacionales y 

Obligaciones del Estado Argentino: Marcos Normativos. Políticas públicas con 

perspectiva de género. • GÉNERO Y TRABAJO Equidad de género en los espacios 

laborales. La división sexual del trabajo y usos diferentes del tiempo: Las tareas de 

cuidado. Maternidades y paternidades y su relación con el mercado laboral. Equidad de 

género y trabajo decente. Género y trabajo en Salta. Discriminaciones y desigualdades 

en el acceso al trabajo: Cupo laboral trans. • VIOLENCIAS POR RAZONES DE 

GÉNERO Violencia por motivos de género. Mitos y estereotipos en la problemática de 

la violencia. Ciclo y espiral de la violencia. Tipos y modalidades de violencia contra las 

mujeres. Ley 28.485. Nuevas modalidades de violencia. Femicidios. Capacitación en 

Género y Violencias: Ley Micaela 27.499. ¿Por qué y Para qué? • ABORDAJES DE LAS 

VIOLENCIAS Herramientas para la detección, intervención y derivación. Procedimientos 

por seguir ante situaciones de violencia. Marco Normativo Provincial Ley 7.888. 

Recursos existentes en la provincia. Abordaje de la violencia en el ámbito laboral. 

Convenio 190 y Recomendación 206. Rol de los agentes estatales. Funciones y 

obligaciones. 

 

 

 

 

 

 

  


